Temeljem &lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14) i ¢lanka 14. Zakona o sportu (NN
71/16, 124/10, 124/11, 86/12 i 94/13) Skupstina Drustva sportskih igara, na svojoj redovnoj
sjednici Skupstine odrzanoj dana 01. svibnja 2015. godine donosi:

: STATUT
DRUSTVA SPORTSKIH IGARA UCENIKA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom ureduju se pitanja koja se odnose na:
e naziv i sjediSte drustva,
zastupanje druStva,
podrucje na kojem Drustvo djeluje,
znak Drustva i njegov izgled,
ciljeve i djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
Elanstvo, te prava i obveze ¢lanova Drustva,
unutarnji ustroj,
tijela Drustva, njihov sastav, izbor, opoziv, ovlasti, nac¢in odlucivanja i trajanje
mandata,
stegovnu odgovornost ¢lanova Drustva,
imovinu, nadin stjecanja imovine i koriStenje ostvarene dobiti,
ostvarivanje javnosti rada Drustva,
rjeSavanje sporova i sukoba interesa unutar Drustva,
e prestanak postojanja Drustva i postupak s imovinom u slu¢aju prestanka Drustva,
e te druga pitanja znacajna za rad DruStva.

Clanak 2.

U Drustvo se slobodno i dobrovoljno udruzuju gradani i pravne osobe radi zastite svojih
probitaka ili zanimanja za zastitu [judskih prava i sloboda, te javne potrebe u sportskoj kulturi,
a posebno radi obrazovanja i aktivnog provodenja slobodnog vremena i prevencije zlouporabe
opojnih sredstava, bez namjere stjecanja dobiti, te se podvrgavaju pravilima utvrdenim ovim
Statutom.

Clanak 3.

Puni naziv druitva DRUSTVO SPORTSKII IGARA UCENIKA

Skraéeni naziv drutva glasi SL

Naziv i skraéeni naziv DruStva u prijevodu na engleski: Society peauple sports games.
Naziv i skradeni naziv Dru$tva u prijevodu na engleski jezik mora se upisati u registar
Drustva, a moZe se rabiti samo zajedno s nazivom na hrvatskom jeziku i latinskom pismu.

Clanak 4.
Sjediste Drustva je u Krapini, a adresu Drustva odreduje Izvr$ni odbor svojom odlukom.

Clanak 5.
Drustvo je pravna osoba, a svojstvo pravne osobe stjece upisom u registar udruga RH.



Clanak 6.

Drustvo ima peéat okruglog oblika promjera 30 mm. U krugu pe€ata uz rub upisan je naziv i
sjediste drudtva, a u sredini pecata je znak druStva.

Znak drudtva je zec s reketom u jednoj ruci, koSarkaskom loptom u drugoj ruci te
nogometnom loptom ispod noge. Na sebi ima hrvatski dres(Sahovnicu) te traku crvene boje na
glavi. Zec se nalazi u krugu u ¢ijem prstenu stoji naziv Drustvo sportskih igara pomijeSano sa
ostalim sportskim rekvizitima ($ahovska figura, mreza, loptica za badminton, rukometna i
odbojkaska lopta).

Clanak 7.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva Drudtvo se moze udruziti s drugim udrugama srodnih
djelatnosti.

Drustvo je lan Sportske zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije.

Drustvo je ¢lan Sportske zajednice grada Krapine.

Drustvo se moZe uélaniti u druge sportske organizacije odlukom Skupstine.

Clanak 8.
Drustvo djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 9.

Dan 16. ozujka je dan DruStva.

Za dan Drugtva dodjeljuju se godidnje nagrade i priznanja zasluZnim ¢lanovima drustva i
drugim gradanima i pravnim osobama za promicanje ciljeva i djelatnosti drustva.

Clanak 10.
Druitvo zastupaju i predstavljaju predsjednik i tajnik.

IL. CILJEVI I DJELATNOST DRUSTVA
Clanak 11.
Temeljni ciljevi Drustva jesu:

e zadtita i promicanje prava ¢ovjeka na slobodno interesno udruzivanje za razvitak
osobnosti,

e promidrba zdravog nadina Zivota, sportske rekreacije, sporta, a osobito prevencija
zlouporabe opojnih sredstava,

e aktivno i svrsishodno provodenja slobodnog vremena djece predskolske dobi, ucenika
osnovnih 1 srednjih $kola i studenata,

e razvitak i promicanje vlastitih djelatnosti, osposobljavanja i unapredivanja rada
¢lanova, te zastita vlastitih interesa i zastupanje i zastita interesa i uvjerenja svojih
¢lanova,

e organizacija ljetovanja i zimovanja,

e organizacija izleta,

e aktivno se bori protiv svih vidova zlouporabe opojnih sredstava i organizira
preventivne programe,

e promocija i unapredenje dostignuc¢a u sportskoj rekreaciji i aktivno provodenje
slobodnog vremena i

e poticanje domoljublja kod svih &lanova, te zastita Republike Hrvatske.



Clanak 12.
Temeljni ciljeve Drustva iz Statuta ostvaruje obnaSanjem slijedecih zadaca:

¢ promicanjem i poticanjem djelatnosti u sportu,

e stvaranjem i unapredivanjem materijalnih i drugih uvjeta slobodnog udruZivanja
gradana i zadovoljavanja njihovih potreba u sportskoj rekreaciji i sportu,

e osposobljavanjem svojih ¢lanova,

e organiziranjem i poticanjem aktivnosti usmjerenih podizanju razine sportske kulture
kao dijela opée kulture, o organiziranjem znanstvenog i struénog osposobl avanja, za
stjecanje znanja i sposobnosti te primjena znanstvenih dostignuca usmj erenih
zadovoljavanju potreba i interesa &lanova i gradana, i

e kao i obnaganjem drugih zada¢a utvrdenih Zakonom o sportu i drugim propisima.

Clanak 13.
Radi ostvarivanja svojih ciljeva Drustvo moZze obavljati i gospodarske, drustvene i druge
negospodarske aktivnosti kojima stjeCe prihod.

Clanak 14.

Druétvo ne smije djelatnost iz élanka 13. ovog Statuta obavljati radi stjecanja dobiti za svoje
¢lanove ili trece osobe.

Dobit ostvarena u obavljanju djelatnosti drustva moZe se koristiti iskljucivo za obavljanje 1
unapredenje djelatnosti Drudtva kojima se ostvaruju Temeljni ciljeve Drustva iz €l.11 ovog
Statuta ostvaruje obnasanjem slijede¢ih zadaé¢a iz ¢1.12 ovog Statuta.

1. CLANSTVO, PRAVA I OBVEZE CLANOVA
Clanak 15.
Clan Drustva moZe postati svaki drzavljanin Republike Hrvatske pod jednakim uvjetima.
Strani dr¥avljanin moZe postati ¢lanom Drugtva ako mu je odobreno trajno nastanjenje ili
izdana poslovna viza ili boravi u Republici Hrvatskoj.
Osobe iz st. 1.1 2. ovog &lana mogu postati &lanovi Drutva samo ako prihvacaju ovaj Statut,
prava i obaveze koje iz njega proizlaze i ako im sudskom odlukom nije izreCena sigurnosna
mjera zabrane javnog istupanja.

(j]lanak 16.
Clan kluba moZe imati slijedeci status:

e redoviti ¢lan,

e mladi ¢lan,

e podupirudi ¢lan 1
e pocasni. '

Redovitim ¢lanom moze postati svaka osoba koja navrsi 18 godina i koja je potpuno poslovno
sposobna.

Mladim ¢lanom mozZe postati svaka osoba mlada od 18 godina.
Podupiruéi &lan postaje (odlukom IzvrSnog odbora) svaki gradanin koji redovito nov¢ano ili
na drugi na¢in podupire rad, razvoj i napredak Drustva.

Potasnim &lanom Drustva moZe biti proglasena osoba izuzetno zasluzna za rad i razvoj
Druitva, te ostvarivanje ciljeva i zadataka Drugtva. PoCasni status dodjeljuje Skupstina
Drugtva ( na prijedlog Izvrnog odbora uz prethodni pristanak doticne osobe).



Clanak 17.
Osoba koja Zeli postati ¢lanom Drustva podnosi vlastoru¢no potpisanu pristupnicu.

Clanak 18.

Clanom Udruge se postaje danom upisa u popis ¢lanova Udruge.

Udruga vodi popis ¢lanstva u elektroni¢kom obliku. Popis sadrzi podatke o osobnom imenu
(nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja i datumu pristupa Udruzi.
Popis ¢lanova uvijek ée biti dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima.

Clanak 19.
Redoviti i mladi ¢lanovi mogu plaéati ¢lanarinu.
Izvrini odbor odreduje ¢lanarinu za svaku godinu.

Clanak 20.
Clanovi drutva imaju sljedeca prava i obveze:
- sudjelovati u ispunjavanju programa i aktivnosti Drustva,
- predlagati i pokretati raspravu o pitanjima iz djelatnosti DruStva,
- traZiti mi§ljenja, stavove i objaSnjenja o pitanjima iz djelatnosti Drustva,
- sudjelovati u upravljanju poslovima Drugtva, pravo birati i biran u tijela Drustva (ovo
potonje pravo se odnosi samo na redovite ¢lanove Drustva),
- pridrzavati se Statuta i drugih akata Drustva,
- djelovati na ostvarivanju ciljeva, zadataka i programa Drustva,
- izvr$avati odluke Drustva i ispunjavati preuzete obaveze i
- ujavnim nastupima ¢uvati ugled i interese DruStva.

Clanak 21.

Clanstvo u drudtvu prestaje smréu, istupanjem iz ¢lanstva, brisanjem iz Clanstva ili
isklju¢enjem.

Clan istupa iz drustva dobrovoljno na osnovi pismene obavijesti IzvrSnom odboru.

Odluku o brisanju iz ¢lanstva donosi Izvréni odbor. Protiv odluka Izvr$nog odbora moze se
podnijeti zalba Skupstini Drustva.

7Zalba se podnosi u roku 30 dana od dana prijama odluke.

Odluka Skupstine Drustva o Zalbi je konacna.

Clanak 22.
C'lanu drustva koji se ne pridrzava programa, statuta i drugih akata Drustva, ili svojim
djelovanjem teti interesima i ugledu Drustva moZe se izreci jedna od stegovnih mjera:
- upozorenje,
- opomena pred iskljucenje,
- iskljucenje.
Stegovni postupak provodi Stegovni sud na nacin propisan ¢lankom 38. do 60. ovog Statuta.

IV. UNUTARNJI USTROJ
Clanak 23.
Druitvo ima podruZnice (ogranke, odbore i sl.) na podru¢ju na kojem djeluje.
PodruZnica je temeljni ustrojstveni oblik Drustva bez svojstva pravne osobe.
PodruZnice se osnivaju po teritorijalnom principu, u pravilu za podrudje jednog naselja (ili
vide naselja ili dijela naselja) op¢ine i sl.
Podruznice &ine svi ¢lanovi Drustva koji Zive na podrucju podruZnice.



Clanak 24.

Izvrini odbor potide osnivanje podruZnica.

Radi osnivanja podruznica Izvrsni odbor imenuje povjerenika Cija je zadaca prikupljanje
novih &lanova na odredenom podrucju.

Prijedlog za osnivanje podruznice moZe dati 5 (pet) ¢lanova drustva.

Odluku o osnivanju podruznice donosi Izvrini odbor.

Clanak 25.

e PodruZnica ima predsjednika,

e PodruZnica moZe imati potpredsjednika, tajnika i blagajnika,

o Predsjednik, potpredsjednik, tajnik i blagajnik biraju se ve¢inom glasova svih ¢lanova
podruZnice,

o Predsjednik podruznice vodi rad podruznice, saziva i vodi sastanke podruZnice,

¢ Na sastancima podruZnice mogu se donositi zakljucei, kojima se iznose stajalista,
prijedlozi i mi§ljenja o odredenim pitanjima u vezi rada podruznice odnosno Drustva.

o Na sastanke podruznice pozivaju se svi ¢lanovi podruznice,

e Predsjednika podruznice i izvr¥ni odbor biraju ¢lanovi podruZnice vecinom glasova
svih ¢lanova podruZnice,

e Izvrini odbor sastoji se od predsjednika, potpredsjednika, tajnika i ¢lanova.
Predsjednik podruZnice zastupa podruZnicu.

Clanak 26.
Zadaci podruZnice jesu:
e promicati ciljeve i djelatnost drustva na svojem podrucju,
e usmjeravati djelatnost svojih €lanova,
e provoditi odluke i stajalista tijela drustva,
e obavlja i druge poslove i donosi odluke kojima se izvrsavaju zadaci i obveze
podruZnice.

V. TIJELA DRUSTVA
Clanak 27.

Clanovi Drudtva upravljaju drustvom neposredno ili putem svojih izabranih predstavnika, na
nacin utvrden ovim Statutom.

Tijela drustva jesu:
e Skupitina,
e Predsjednik drustva,
e Izvréni odbor,
e Nadzorni odbor,
¢ Glavni tajnik drudtva i

Stegovni sud.
1. Skupstina

Clanak 28.

Skupétina je najvise tijelo Drustva. Skupstinu ¢ine svi Redovni ¢lanovi DrusStva.

Skupstina pravovaljano odlucuje ako je nazoéna natpolovi¢na vecina ¢lanova Skupstine, a
odluke donosi veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova.



Clanak 29.

Skupstina:
¢ donosi program rada Drustva,

donosi statut, njegove izmjene 1 dopune i druge opée akte Drustva;

bira predsjednika Drustva i njegovog zamjenika,

bira i razrjeSava ¢lanove Izvrinog odbora, Nadzornog odbora i Stegovnog suda,

razmatra izvjeS¢a o radu Izvrsnog i Nadzornog odbora,

donosi financijski plan i odobrava financijska izvje$ca,

odlucuje i o drugim pitanjima utvrdenim ovim Statutom,

e imenuje likvidatora Drustva,

e odlucuje o prestanku postojanja Drustva i utvrduje nacin provodenja likvidacijskog
postupka;

¢ odlucuje o odredbama u stegovnom postupku. Skupstina je ovlastena odludivati o
svakom pitanju iz nadleZnosti Drustva.

® @ o o o

Clanak 30.
Skupstina drustva odlucuje na sjednicama. Sjednice Skupstine saziva predsjednik Drustva.
Redovna sjednica Skupstine odrzava se jednom godisnje.

Izvanredna sjednica Skupstine saziva se:
e na temelju odluke Izvrinog ili Nadzornog odbora,
* natemelju pismenog zahtjeva najmanje1/4 ¢lanova Drustva.
e Podnosilac zahtjeva za sazivanje izvanredne sjednice duzan je predloZiti dnevni red
sjednice Skupstine.

Clanak 31.

Ako predsjednik Drustva ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku 30 dana od dana
dono$enja odluke ovlastenih predlagaca iz ¢lanka 30. ovog Statuta sjednicu SkupStine ce
sazvati ¢lan Izvrsnog ili Nadzornog odbora kojeg to tijelo ovlasti, odnosno ¢lanovi koji su
podnijeli zahtjev.

Clanak 32.

Skupstina odluéuje pravovaljano ako je nazo¢na natpoloviéna veéina svih ¢lanica Skupstine, a
odluke donosi ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanica, osim ako ovim Statutom ili drugim opéim
aktom nije odredena posebna vecina.

Ako u propisano vrijeme nije prisutna natpolovi¢na veéina Skupstine, Skupstina se odlaze za
pola sata i tada moze pravovaljano odludivati ako joj prisustvuje najmanje jedna ¢etvrtina
¢lanova,

2. Predsjednik drustva

Clanak 33.

Drustvo ima predsjednika i zamjenika predsjednika.

Za predsjednika mozZe biti izabrana osoba koja ispunjava slijedece uvjete:
¢ daima minimalno zvanje prvostupnika,
¢ koja je drzavljanin Republike Hrvatske,

e propisanc Zakonom o Sportu.
Predsjednik i zamjenika predsjednika Drustva bira Skupstina javnim glasovanjem.



Mandat predsjednika i njegovog zamjenika traje 4 (Cetiri) godine i iste osobe mogu biti
ponovno izabrane za predsjednika i zamjenika predsjednika.
Predsjednik i zamjenik predsjednika ujedno su i Elanovi Izvrinog odbora.

Clanak 34.

Predsjednik je odgovoran za svoj rad Skupstini.

U sludaju sprijedenosti ili odsutnosti predsjednika u svim njegovim ovlastima zamjenjuje
osoba kuju predsjednik ovlasti.

Clanak 35.
Predsjednik:
e zastupa i predstavlja Drustvo
saziva i predsjedava sjednicom Skupstine,
potpisuje odluke i druge akte koje donosi Skupstina,
naredbodavac je za izvrienje Financijskog plana DruStva,
organizira i uskladuje rad i aktivnosti u skladu s programom i ciljevima Drustva,
obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, aktima Skupstine i IzvrSnog odbora.
e osigurava dostavu zapisnika s redovne skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga,
e odgovara za zakonitost rada Udruge,

3. Izvrsni odbor

Clanak 36.

Izvrini odbor upravlja radom Drustva. Izvr3ni odbor ima 5 (pet) ¢lanova.

U Izvrénom odboru moraju biti zastupljene podruznice proporcionalno svojem broju ¢lanova
1 odnosu na ukupan broj ¢lanova Drustva.

Jzvréni odbor ima predsjednika i zamjenika.

Predsjednik drustva i njegov zamjenik su po funkeiji predsjednik i zamjenik IzvrSnog odbora.
Izvréni odbor za svoj rad odgovoran je Skupstini Drustva.

Clanak 37.

Mandat ¢lanova Izvrsnog odbora traje 4 ( Cetiri) godine.

Clanu Izvrénog odbora moZe prestati mandat i prije isteka vremena na koje je izabran:
razrjeSenjem od strane Skupstine,

prestankom ¢lanstva u drustvu,

na osobni zahtjev i

Clan Izvr$nog odbora moZe se razrijediti ako ne obavlja svoje duznosti u skladu sa
zakonom, ovim Statutom i programom rada Drustva.
Na mjesto &lana Izvrinog odbora kojem je mandat prestao na temelju stavka 2. ovog ¢lanka,

bira se odnosno imenuje novi &lan do isteka mandata na koji je izabran prethodnik.

Clanak 38.

Izvréni odbor radi na osnovu programa rada Drustva.

Izvréni odbor ima sljedece ovlasti:
e utvrduje prijedlog statuta odnosno njegove izmjene i dopune,
e utvrduje prijedloge opéih akata koje donosi Skupstina,
e donosi opée, pojedinadne akte za koje je ovlasten Statutom,



e priprema sjednice Skupdtine, vodi i organizira rad i djelovanje drustva izmedu
sjednica Skupstine,

utvrduje kriterije za dodjelu nagrada i priznanja,

donosi odluku o dodjeli nagrada i drugih priznanja,

izvr8ava odluke Skupstine,

skrbi o imovinsko pravnim i financijskim pitanjima drustva,

odlu¢uje i o svim drugim pitanjima u svezi djelovanja Drustva koja nisu stavljena u
nadleznost drugog tijela.

Izvrdni odbor razmatra i donosi odluke povodom prigovora i upozorenja ¢lana Drustva u vezi
nepravilnosti u provedbi Statuta.

Izvrsni odbor je duzan odluku iz stavka 3. ovog Clanka donijeti u roku 30 dana od dana
dostavljenog pisanog upozorenja, to ako je upozorenje osnovano otklonili nepravilnosti.

Clanak 39.
Sjednice drustva odrzavaju se po potrebi, a najmanje jednomu u 4 (etiri) mjeseca.
Sjednice Izvrinog odbora saziva Predsjednik Izvrinog odbora.

Clanak 40.

Izviéni odbor radi na sjednicama koje se odrZavaju po potrebi, a najmanje jednom (1) u Cetiri
(4) mjeseca.

Sjednice saziva Predsjednik Izvrinog odbora, a istima upravlja Predsj ednik ili Dopredsjednik
Izvrénog odbora.

Sjednicu Izvrinog odbora moZe zatraziti i svaki od ¢lanova Izvr$nog odbora uz pisanu
podrsku vecine ¢lanova Izvr$nog odbora.

Tzvréni odbor pravovaljano odlucuje, ako je sjednici nazo¢no vise od polovine ukupnog broja
&lanova, a donosi odluke veéinom glasova nazoénog broja ¢lanova IzvrSnog odbora.

Odluke se donose javnim, ili ako se za to odlugi, tajnim glasovanjem. Za tajno glasovanje
mora se suglasiti Izvr$ni odbor na samoj sjednici.

Izvr$ni odbor bira i razrje$ava Glavnog tajnika natpoloviénom vec¢inom svih lanova Izvrsnog
odbora.

Na sjednicama Izvrinog odbora vodi se zapisnik.

Sjednice Izvrénog odbora mogu se odrZavati telefonskim putem i putem video konferencija, s
time da se zapisnik i sve odluke moraju verificirati na prvoj sljedecoj sjednici IzvrSnog
odbora.

4. Glavni tajnik

Clanak 41.
Drustva ima glavnog tajnika.

Clanak 42.
Glavnog tajnika bira Izvr¥ni odbor Drustva.
Tajnik se bira na vrijeme od Cetiri (4) godine.

Clanak 43.

Za glavnog tajnika moZe biti izabrana osoba koja ispunjava slijedece uvjete:
e daima minimalno zvanje prvostupnika,
e daima pet godina radnog iskustva u struci,



da ima organizacijske sposobnosti i dokazane rezultate kao djelatnik u sportu,
propisane Zakonom o Sportu,

Kandidati za funkciju glavnog tajnika Drustva duzni su priloZiti pisani program svoga
rada i osnove razvoja djelatnosti Drustva.

Clanak 44.

Natjetaj za izbor glavnog tajnika provodi Izvr$ni odbor DruStva.

Natje¢aj za izbor glavnog tajnika raspisuje Izvréni odbor najmanje tri mjeseca prije isteka
vremena na Koje je izabrana osoba koja tu funkciju obavlja.

Oglas o natjefaju objavljuje se na web stranici Drustva.

Clanak 45.

Ako se glavnog tajnika nije moglo na vrijeme izabrati, Skupstina Drustva imenovat ¢e osobu
koja ce obavljati poslove glavnog tajnika do izbora na osnovi natje¢aja, odnosno na vrijeme
odredenom zakonom.

Clanak 46.
Tajnik Drustva:
e zastupa Drustvo,
e skrbi i odgovoran je za zakonitost rada Drustva i izvr§avanje zakonom, drugim
propisima i ugovorima utvrdenih obveza,
e vodi poslovanje Drustva,
odlu¢uje u granicama svojih ovlastenja o zaklju¢ivanju ugovora, ustanovljavanju
prava i obveza Drustva,

e donosi opée i pojedinacne akte iz oblasti radnih odnosa,

e skrbi za javnost rada DruStva,

¢ rukovodi radom zajednicke strune sluzbe i odgovoran je za njezin rad,

e odgovoran je za osiguranje svih uvjeta za rad Skupstine, Izvr§nog odbora i drugih
tijela Drustva,

e obavlja i druge poslove utvrdene ovim statutom, drugim aktima ili odlukom
Skupstine.

Clanak 47.

Tajnik ima pravo i obvezu sudjelovati u radu svih tijela Drustva.

Kada uoéi nezakonitosti u radu tijela Drutva, tajnik je obvezan upozoriti ga i ukazati na
potrebitost otklanjanja nezakonitosti, a ako upozoreno tijelo ustraje na donesenom aktu, tajnik
je obvezan izvijestiti o tome Nadzorni odbor.

Ako Nadzorni odbor u roku od 30 dana ne poduzme potrebne radnje po otklanjanju
nezakonitosti, tajnik ce obavijestiti o tome tijelo drustvenog nadzora.

Clanak 48.

Tajnik je u svome radu samostalan.

Za svoj rad odgovoran je Skupstini Drustva.

Tajnik podnosi godisnje izvje$ée o svom radu Skupstini, a ako izvjesée ne bude prihvaceno,
Skupstina javnim glasovanjem odluuje o povjerenju glavnog tajnika, a ako izvjece ne bude
prihvaéeno, Skupstina javnim glasovanjem odlucuje o povjerenju glavnog tajnika.



Clanak 49.
Tajnik moe biti razrijeSen duZnosti i prije isteka vremena na koje je izabran zbog utvrdene
nedostatnosti znanja i sposobnosti za obavljanje funkcije, neizvr$avanja odluka SkupStine 1
drugih tijela Drustva, nezakonitog i nepravilnog rada zloupotreba funkcije i drugim
slu¢ajevima kada je njegovim radom ili propustima nastala znatna Steta ili je poremeceno
izvrSavanje zadac¢a DruStva.
O prijevremenom razrjeSenju glavnog tajnika odlucuje Skupstina Drustva javnim glasovanjem
predstavnika na prijedlog komisije koju imenuje sa zada¢om da utvrdi zasnovanost razloga za
razrjeSenje.
Inicijativu za prijevremeno razrjesenje glavnog tajnika mogu dati:

e Izvrini i Nadzorni odbor,

e najmanje 1/3 predstavnika u Skupstini.

e Komisije i druga radna tijela

Clanak 50.

Sjednica Izvr$nog odbora u pravilu se saziva pismenim pozivom uz koji se dostavlja prijedlog
dnevnog reda i odgovarajuéi materijal koji ce se razmatrati na sjednici.

O radu sjednice Izvr§nog odbora vodi se zapisnik.

4, Nadzorni odbor

Clanak 51.

Nadzorni odbor je nadzorno tijelo Drustva i ima 3 (tri) ¢lana.

Nadzorni odbor iz svojih redova bira predsjednika i njegovog zamjenika.
Clan Nadzornog odbora ne moZe biti ¢lan Izvrinog odbora.

Clanak 52.

Za &lana Nadzornog odbora moZe biti izabrana osoba koja ispunjava slijedece uvjete:
e daima minimalno zvanje prvostupnika,
e daima organizacijske sposobnosti i dokazane rezultate kao djelatnik u sportu,
e propisane Zakonom o Sportu,

Clanak 53.
Nadzorni odbor:
e skrbi o postivanju zakona, Statuta i drugih op¢ih akata u obavljanju djelatnosti Drustva
i njenih ustrojstvenih oblika,
e nadzire rad drugih tijela osobito u pogledu financijskog poslovanja i raspolaganjem
njenom imovinom,
e Sva tijela Drustva du¥na su omoguéiti Nadzornom odboru uvid u sve spise, te mu dati
potrebne obavijesti o svojoj djelatnosti,
e obavljenom nadzoru Nadzorni odbor jednom godi$nje podnosi pismeno izvjeSce
Izvrinom odboru, te na zasjedanju Skupstine DruStva.
e Pored redovnih izvje&taja iz stavka 3. ovog ¢lanka, Nadzorni odbor duZan je dati
pismeno izvje$ée o primjeni Statuta ili drugom pitanju iz svoga djelokruga kada to
zatrazi IzvrSni odbor.

Clanak 54.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje 4 (etiri) godine.

Clanu Nadzornog odbora mandat moZe prestati i prije vremena na koje je izabran, ako bude
razrijeSen od strane Skup3tine, te u drugim slu¢ajevima i na na€in propisan odredbom Statuta.
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Clanak 55.

Nadzormi odbor moZe pravovaljano odlugivati ako je na sjednici nazoéno vise od polovine
njegovih ¢lanova.

Nadzorni odbora odlu¢uje ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

5. Stegovni sud

Clanak 56.

Stegovni sud je tijelo Drustva i ima 3 (tri) Clana.

Stegovni sud iz svojih redova bira predsjednika i njegovog zamj enika.
('lan Stegovnog suda ne moZe biti ¢lan Izvr¥nog odbora.

Clanak 57.

Mandat ¢lanova Stegovnog suda traje 4 (Cetiri) godine.

Clanu Stegovnog suda mandat mozZe prestali i prije vremena na koje je izabran, ako bude
razrijeden od strane Skupstine.

Clanak 58.

Stegovni postupak pokrece se na prijedlog IzvrSnog odbora, predsjednika Drustva i
Nadzornog odbora.

Stegovne mijere iz ¢lanka 22. ovog Statuta izrice Stegovni sud.

Stegovnu mjeru iz stavka 2. ovog ¢lanka Stegovni sud duZan je donijeti u roku 30 dana od
dana podnesenog prijedloga za pokretanje stegovnog postupka.

Clanak 59.

(‘lanu Drugtva protiv koga je pokrenut stegovni postupak mora biti omoguceno, da se pred
tijelom koje vodi stegovni postupak izjasni o svim ¢injenicama i okolnostima koje mu se
stavljaju na teret.

Clanak 60.

Protiv izretene stegovne mjere moZe se podnijeti Zalba Izvr$nom odboru ako je prijedlog
podnio Nadzorni odbor, a u ostalim slu¢ajevima Skupstini Drustva.

Zalba se podnosi u roku 30 dana od dana prijama odluke o izre€enoj stegovnoj mjeri.

Odluka Izvrnog odbora odnosno Skupitine donesena povodom Zalbe u stegovnom postupku
je konacna.

6. Radna tijela

Clanak 61.
Radi uéinkovitosti te kvalitetnijeg izvr§avanja programa rada Drustvo moZe osnivati radna
tijela.

Clanak 62.

Izvréni odbor svojom odlukom utvrduje sastav, djelokrug i ovlast svakog radnog tijela.
Radna tijela razmatraju otvorena pitanja, daju misljenje i prijedloge o znadajnim pitanjima iz
njihova djelokruga IzvrSnom odboru.

Clanak 63.
Skupétina i Izvrini odbor mogu osnivati i druga povremena ili stalna radna tijela (radne
skupine, savjete, komisije i sL.).



VL. IMOVINA DRUSTVA, NACIN STJECANJA I KORISTENJE OSTVARENE DOBITI

Clanak 64.
Imovinu DruStva &ine nov€ana sredstva, nepokretne i pokretne stvari i druga imovinska prava.

Clanak 65.
Novc¢ana sredstva Drustvo stjece od:
® élanarine,
e dobrovoljnih priloga i darova,
¢ dotacija iz drZzavnog proratuna za projekt ili program koji je od osobitog interesa za
op¢e/ javno dobro u Republici Hrvatskoj,
* dotacija iz prorac¢una jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave za projekt
ili program od interesa za opéinu, grad ili Zupaniju,
e iz fondova,
e prihoda i dobiti ostvarene obavljanjem djelatnosti,
e iz drugih izvora sukladno zakonu.

Clanak 66.
Za svoje obveze Drustvo odgovara cijelom svojom imovinom.

Clanak 67.

Za svaku poslovnu godinu Drustvo utvrduje program rada i financijski plan.
Naredbodavno pravo u raspolaganju sredstvima rasporedenim financijskim planom ima
predsjednik i tajnik.

Clanak 68.

Drustvo moZe stjecati nepokretne i pokretne stvari. Odluku o otudenju nekretnina donosi
Skupstina, a odluku o stjecanju, davanju u zakup ili najam nekretnina donosi Izvréni odbor.
Iznimno od stavka 2. ovog &lanka, ako vrijednost nekretnine ne prelazi iznos od 7.000,00
kuna, odluku o otudenju te nekretnine moZze donijeti Izvrini odbor.

Odluku o stjecanju, otudenju ili davanju u zakup pokretnina donosi Izvréni odbor.

Clanak 69.

Drustvo vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje$ca u skladu s propisima kojima se
ureduju

racunovodstvo neprofitnih organizacija.

VII. OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA DRUSTVA

Clanak 70.

Djelovanje drudtva je javno.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim obavje$tavanjem unutar drustva
1 putem sredstava javnog priopéavanja.

Clanak 71.

Clanovi Drustva se o radu drugtva obavjeStavaju dostavom pisanih materijala, putem sjednica
tijela drustva, te na drugi pogodan natin (oglasna ploda, glasilo i sl.).

Radi ostvarivanja javnosti rada tijela Drustvo sve svoje odluke dostavlja ograncima i
podruZnicama koji su s istima duZni upoznati sve &lanove.
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Clanak 72.

Predstavnici sredstava javnog priopfavanja mogu prisustvovati sjednicama tijela Drustva i
izvjeStavati javnost o radu odredenog tijela, osim u sluc¢aju kada se raspravljaju materijali koji
sadrze podatke iz stavka 2. Ovog ¢lanka.

Od dostupnosti javnosti mogu se izuzeti podaci koji su sukladno Zakonu kojim se ureduje o
tajnosti podataka utvrdeni kao poslovna tajna ili se ti¢u osobnih podataka ¢lanova drudtva.

VIIL. RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Clanak 73.

Clanovi Drustva ne smiju u vezi rada drustva iznositi i zastupati stajalista suprotna programu
Drustva, Statutu 1 odlukama tijela Drudtva o bitnim pitanjima i djelovanju Drustva.

Ako u smislu stavka 1. ovog ¢lanka, postupa predsjednik Drustva odnosno ¢lanovi tijela
Drustva (ili podruznice), tijelo kojem pripada ¢lan razmatrat ¢e nastali problem i moze
predloZiti njegovo razrjeSenje.

IX. I. Pojam i vrsta statusnih promjena

Clanak 74.

Statusna promjena je promjena pravnog polozaja izvrSena na osnovi odluke Skupstine u
skladu s Statutom i Zakonom.

Statusne promjene su pripajanje, spajanje i podjela Drustva.

IX. II. Pripajanje udruge

Clanak 75.

Pripajanje jedne ili viSe udruga drugoj upisuje se u registar udruga.

Pripajanjem se prenosi ukupna imovina jedne udruge drugoj udruzi, na osnovu odluke o
pripajanju.

Odluka o pripajanju sadrZi naziv i sjediste udruga, odredbe o prijenosu imovine udruge koja
se pripaja (to¢an opis prava i obaveza koje se prenose) 1 prava pripojene udruge.

Na upis pripajanja odgovarajuéi se primjenjuju odredbe Zakona o udrugama vezane na upis
promjene u registru udruga. Zahtjev za upis promjena podnosi osoba ovlastena za zastupanje
udruge pripajatelja.

Uz zahtjev za upis promjena podnose se u istom tekstu 1 odluke skupstina udruge koje
sudjeluju u pripajanju o suglasnosti za pripajanje. Upisom pripajanja u registar udruga
prestaje postojati pripojena udruga, a udruga pripajatelj nastavlja s radom pod nazivom pod
kojim je upisana u registar udruga.

IX. ITI. Spajanje udruge

Clanak 76.

Spajanje je osnivanje nove udruge na koju prelazi ukupna imovina dvije ili vise udruga koje
se spajaju.

Na postupak spajanja udruga odgovarajuce se primjenjuju odredbe Zakona koje se odnose na
pripajanje udruga.

Spajanjem prestaju postojati udruge koje su se spojile, novonastala udruga smatra se novom
udrugom na koju se odgovarajuce se primjenjuju odredbe Zakona koje se odnose na
registraciju udruge.
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IX. IV. Podjela udruge

Clanak 77.

Udruga se moze podijeliti na dvije ili vise udruga.

Odluka o podjeli udruge ima pravni u¢inak osnivackog akta.

Na postupak podjele odgovarajuce se primjenjuju odredbe Zakona koje se odnose na podjelu

udruga.

Podijeljena udruga prestaje postojati, a na postupak upisa novonastalih udruga primjenjuju se
odredbe Zakona koje se odnose na registraciju udruge.

Udruge nastale podjelom odgovaraju solidarno za obaveze podijeljene udruge.

Udruge nastale podjelom upisuju se u registar udruga nakon razgranienja sredstava, prava i

obaveza.

IX. PRESTANAK RADA DRUSTVA

I. Prestanak rada Drustva

Clanak 78.
(1) Razlozi za prestanak rada Drustva jesu:

Drustva prestaje s radom sukladno odredbama zakona ili kad Skupstina tako
odluéi,

Pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela Drustva
razdvajanjem,

Protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrZavanje redovne
sjednice skup$tine, a ona nije odrzana,

Pravomo¢na odluka suda o ukidanju Drustva,

Pokretanje steCajnog postupka,

Na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova Drustva pao ispod broja osniva¢a potrebnog
za osnivanje Dru$tva, a nadleZno tijelo Drustva u roku od godine dana od
nastupanja te ¢injenice nije donijelo odluku o prijemu novih ¢lanova.

U slu¢aju iz stavka 1. tocaka 1. 1 5. ovog ¢lanka, likvidator je duzan nadleznom
uredu podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja udruge u registar udruga u
roku od osam dana od dana donosenja odluke o prestanku udruge, odnosno
pokretanju stecajnog postupka.

Cinjenice iz stavka 1. totaka 3.i 6. ovog &lanka po sluzbenoj duznosti ili na
prijedlog osobe ovlaStene za zastupanje Drustva, nadleZnog tijela Drustva, ¢lanova
DrusStva ili drugih zainteresiranih fizickih i pravnih osoba utvrduje rjeSenjem
nadleZni ured.

Na temelju pravomoc¢ne odluke suda o ukidanju Drustva nadlezni ured donosi
rjeSenje o pokretanju likvidacijskog postupka.

II. Likvidacija Drustva

Clanak 79.
e U sluCajevima iz ¢lanka 48. stavka 1. to¢aka 1., 3., 4. 1 6. Zakona o udrugama provodi
se postupak likvidacije.

e NadleZni ured donosi rjeSenje o prestanku djelovanja i pokretanju likvidacijskog
postupka, koje sadrzi razloge za pokretanje postupka, osobno ime likvidatora i nac¢in



provodenje likvidacijskog postupka te podatke o promjeni naziva udruge, tako da se
uz naziv udruge dodaje oznaka ,,u likvidaciji“, a §to mora biti upisano u registar
udruga.

Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlastenja tijela i osoba ovlastenih za
zastupanje Drustva.

Likvidator je duzan provesti likvidacijski postupak u roku od 60 dana od dana
primitka rjeSenja nadleZnog ureda o otvaranju likvidacijskog postupka.

U postupku likvidacije likvidator je duZan utvrditi stanje na poslovnom radunu
Drustva, knjigovodstveno stanje dugovanja i potrazivanja, utvrditi ostalu imovinu
udruge te pribaviti iz sluzbene evidencije Ministarstva financija — Porezne uprave
potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja. U slu¢aju da utvrdi da Savez
ima dugovanja, likvidator je duzan objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje
trazbine prema Savezu u roku od 30 dana od dana objave poziva, a za eventualna
potrazivanja duZan je pozvati duznike na placanje dugova u roku od 30 dana.
Preostalu imovinu likvidator ¢e raspodijeliti u skladu s odredbom ¢lanka 54. Zakona o
udrugama.

Nakon raspodjele preostale imovine u skladu sa stavkom 5. ovog ¢lanka likvidator je
duZan u roku od osam dana od dana okonéanja likvidacijskog postupka podnijeti
nadleZznom uredu zavr$ni ra¢un 1 izvjesce o provedenom likvidacijskom postupku.

U sluéaju da likvidator utvrdi da imovina Drustva nije dovoljna za namirenje obveza,
duzan je u roku iz stavka 6. ovog ¢lanka o tome obavijestiti nadlezni sud prema
sjediStu Drustva radi pokretanja steajnog postupka.

Temeljem zaprimljenog izvje$c¢a o provedenom likvidacijskom postupku nadlezni
ured donosi rjeSenje o brisanju Drustva iz registra udruga, osim ako su utvrdeni
dugovi Drustva.

III. Likvidator

Clanak 80.
Likvidator je fizi¢ka ili pravna osoba koju je imenovalo nadleZno tijelo Drustva na vrijeme od

4 godine koja je kao likvidator upisana u registar udruga. Likvidator ne mora biti ¢lan
Drustva. Likvidator zastupa Drustvo u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Drustva do okoncanja
postupka likvidacije 1 brisanja Drustva iz registra udruga.

IV. Skracéeni postupak za prestanak postojanja Drustva

Clanak 81.

Iznimno, u sluéajevima iz ¢lanka 48. stavka 1. to¢aka 1., 3. 1 6. Zakona o udrugama
postupak likvidacije nede se provoditi ako veéina svih ¢lanova skupstine Drustva da
izjavu pred javnim biljeznikom da Drustva ne djeluje, da su ispunjene sve obveze
Drustva i da je preostala imovina DrusStva raspodijeljena u skladu s odredbama ¢lanka
53. Zakona o udrugama.

Zahtjev za upis prestanka postojanja Drustva po skracenom postupku nadleznom
uredu podnosi osoba ovlastena za zastupanje Drustva, odnosno jedan od ¢lanova
skupstine Drustva.

U slu¢ajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka ¢lanovi Drustva koji su dali izjavu solidarno
odgovaraju za obveze Drustva pet godina od dana brisanja Druitva iz registra udruga



o Za Savez koji prestaje postojati po skracenom postupku, sukladno stavku 1. ovog
¢lanka, nadlezni ured donosi rjeSenje o brisanju Drustva iz registra udruga. Savez se
briSe iz registra udruga, uz upis u registar udruga osobnih imena i prebivalista, OIB-a
¢lanova tijela Drustva iz stavka 1. ovog ¢lanka, s naznakom njihove solidarne
odgovornosti za obveze Drustva.

V. Brisanje iz registra udruga i prestanak postojanja

Clanak 82.

o Nadlezni ured brisat ¢e Savez iz registra udruga na temelju pravomoénog rjeSenja o
brisanju iz ¢lanka 49. stavka 8. i ¢lanka 51. stavka 4. Zakona o udrugama,
pravomoc¢nog sudskog rjeSenja o zakljucenju ste€ajnog postupka, odnosno provedenih
statusnih promjena sukladno Zakonu o udrugama.

o Brisanjem iz registra udruga, Savez prestaje postojati.

V. Raspolaganje imovinom Drustva u sluéaju prestanka postojanja

Clanak 83.

e U sludaju prestanka postojanja Drustva imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje ustanovi ili zakladi koje
imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve.

e Savez nema pravo imovinu dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima Drustva, osobama
ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili njima povezanim osobama.

e Pod povezanim osobama, u smislu Zakona o udrugama, smatraju se osobe koju su
bra¢ni ili izvanbracni drug, isto spolni partner, srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braca
i sestre, skrbnik te posvojitelj, odnosno posvojenik te ostale fizike i pravne osobe
koje prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati interesanto
povezanima s osnivacima, ¢lanovima Dru$tva, osobama ovlastenima za zastupanje i
zaposlenima.

e Udruga koja je primila financijska sredstva iz javnih izvora u smislu odredbi ¢lanka
32. Zakona o udrugama, u sluc¢aju prestanka postojanja, ostatak sredstava vratit ce u
proradun iz kojega su financijska sredstva dodijeljena.

e Ako se u slu¢aju prestanka postojanja Drustva iz bilo kojeg razloga ne moze provesti
postupak s imovinom Drustva koji je Drustva odredio svojim statutom, preostalu
imovinu stjece jedinica lokalne samouprave na ¢ijem je podrucju sjediste Drustva.

X. STATUT I DRUGI OPCI AKTI

Clanak 84.

Drustvo ima Statut, op¢e akte (pravilnike, odluke, poslovnike i dr.) i druge akte (programe,
planove) utvrdene ovim Statutom.

Opéi akti moraju biti suglasni s odredbama Statuta. Statut mora biti u suglasnosti sa zakonom
1 drugim propisima.

U slu¢aju nesuglasnosti opéih akata sa Statutom primjenjivat ce se odgovarajuée odredbe
Statuta. Ocjenu suglasnosti op¢ihh akata sa Statutom daje Skupstina Dru$tva.

Kada utvrdi da op¢i akt nije u suglasnosti sa Statutom, Skupstina svojom odlukom ukida ili
ponistava taj akt odnosno njegove pojedine odredbe.
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Clanak 85.
Statut donosi Skupstina natpolovi¢nom veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.
Izmjene i dopune Statuta donose se na nagin i po postupku propisanom za njegovo dono3enje.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 86.
Statut i drugi opéi akti drustva oglasavaju se na web stranici DruStva.

Clanak 87.
Spor izmedu &lanova udruge ili sukob interesa unutar udruge najprije mirenjem rjesava

Skupstina Saveza.
U drugom stupnju spor se rje$ava pred opéinskim sudom nadleZnim prema sjedistu Saveza.

Clanak 88.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja.

U Krapini, 01. svibnja 2015.

Predsjednik:

Nenad Sikirica, mag. ing. el.
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